
 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หลักสูตร  การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลงัเกษียณ ประจําป# 2556 

 

 

 

 
 

 

 

 

มหาวิทยาลัยได
จัดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตร การเตรียมตัวและการปฏิบัติตนหลังเกษียณ ประจําป' 2556 

ระหว+างวันที่ 6-7 สิงหาคม 2556 ณ ห
อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ2 และภาคต+างจังหวัด ระหว+างวันที่ 14-16 สิงหาคม 2556  

ณ โรงแรมอมารี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ2 โดยในวันที่ 6 สิงหาคม 2556 อธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย2  กมลรัตนกุล) ได
กล+าวเป;ด

โครงการ และมอบของที่ระลึกให
กับผู
เกษียณจํานวน 196 คน พร
อมทั้งวิทยากรผู
เชี่ยวชาญมาแนะนําการปฏิบัติตนหลังเกษียณ อาทิ 

เช+น ผศ.นพ.สมเกียรติ แสงวัฒนาโรจน2 คณะแพทยศาสตร2 , ผศ.อนงค2รัตน2  สุขุม อาจารย2เกษียณ คณะพาณิชยศาสตร2และการบญัชี , 

อ.ดร. คณพล  จันทน2หอม คณะนิติศาสตร2 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย( อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 11 ประจําเดือนกันยายน 2556 



 

 

 

และในภาคต+างจังหวัด ได
เดินทางเยี่ยมชมสถานที่ต+างๆ เช+น วัดขนอนหนังใหญ+ วัดห
วยมงคล พระราชนิเวศน2มฤคทายวัน 

พระราชวังบ
านปEน ระหว+างวันที่ 14-16 สิงหาคม 2556 และร+วมทํากิจกรรม ณ โรงแรมอมารี หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ2 

 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

เครือข;ายบริหารจัดการระดับกลาง ด<านบริหาร จัดโครงการบรรยายพิเศษ  

เร่ือง “การบริหารงานบุคคล : ประเด็นการปรับเปลี่ยนระเบียบและแนวทางการปฏิบัติใหม;” 

 

 

 

 
 
 

 
เม่ือวันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2556 เครือข+ายบริหารจัดการระดับกลาง ด
านบริหาร ได
จัดโครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง 

“การบริหารงานบุคคล : ประเด็นการปรับเปลี่ยนระเบียบและแนวทางการปฏิบัติใหม+” ณ ห
องประชุม ชั้น 7 อาคารมหาธีรราชา
นุสรณ2 สํานักงานวิทยทรัพยากร โดยมีวัตถุประสงค2เพื่อสร
างความเข
าใจในระเบียบ จุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัยว+าด
วยเกณฑ2และ
อัตราการจ+ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน+งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 และหลักเกณฑ2ต+างๆ ในประเด็นที่มีการปรับปรุง
ใหม+ โดยผู
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข
องกับงานบริหารบุคคลจะได
ทราบหลักเกณฑ2แนวทางปฏิบัติที่ถูกต
องชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติ
ได
อย+างถูกต
องและมีประสิทธิภาพ โดยมี รองอธิการบดี (รศ.ดร.พรพจน2 เป'Lยมสมบูรณ2) กล+าวเป;ดโครงการและกล+าวชี้แจง 



 

 

 

“เครือข;ายวิชาชีพโสตทัศนศึกษา” จัดโครงการศึกษาดูงานด<านระบบการผลิตรายการวีดิทัศน(  

ระบบคลังข<อมูลสื่อ และระบบการเผยแพร;สื่อ “สถานีโทรทัศน(ไทยทีวีสีช;อง 3” 

 
 

 

เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2556  เครือข+ายวิชาชีพโสตทัศนศึกษา  

จัดโครงการศึกษาดูงานด
านระบบการผลิตรายการวีดิทัศน2  

ระบบคลังข
อมูลสื่อ และระบบการเผยแพร+สื่อ “สถานีโทรทัศน2 

ไทยทีวีสีช+อง 3” ณ  อาคารมาลีนนท2 ทาวเวอร2 ถนนพระราม 4 

โดยมีวัตถุประสงค2เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ศึกษาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของหน+วยงานที่มีความพร
อม ด
านระบบการผลิตรายการ

วีดิทัศน2 ระบบคลังข
อมูลสื่อ และระบบการเผยแพร+สื่อ                     

 



 

 

 

โครงการ “ชาวจุฬาฯ สง;างาม ปุยนุ;นลีก” ระหว;างสํานักส;วนกลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2556  มหาวิทยาลัยได
มีพิธีเป;ดโครงการ “ชาวจุฬาฯ สง+างาม ปุยนุ+นลีก” ระหว+างสํานัก

ส+วนกลาง ภายใต
โครงการ “ชาวจุฬาฯ สง;างาม Episode II ณ ลานด
านล+างอาคารจามจุรี 5 เวลา 14.00 น. โดยมีวัตถุประสงค2

เพื่อกระตุ
นให
บุคลากรตระหนักถึงประโยชน2ในการลดน้ําหนักตัว อย+างจริงจัง ต+อเนื่องและถูกวิธี เพื่อเสริมสร
างสุขภาพที่แข็งแรง 

ลดความเสี่ยงของโรคต+างๆ ให
กับร+างกาย โดยมีผู
ช+วยอธิการบดี (ศ.นพ.ดร.นรินทร2 หิรัญสุทธิกุล) กล+าวรายงาน และอธิการบดี  

(ศ.นพ.ภิรมย2 กมลรัตนกุล) เปPนประธานในพิธีเป;ดโครงการดังกล+าว พร
อมมอบรางวัลให
กับสมาชิกโครงการ “ชาวจุฬาฯ สง+างาม 

Episode II ”  หรือโครงการ  “ชาวจุฬาฯ  สง+างาม 1,000,000 ก
าว”  ซ่ึงจัดการแข+งขันเปPน 2 รุ+น ได
แก+ 

1.   รุ+นกลุ+มผู
ใช
เคร่ือง Pedometer นับก
าว    

อันดับ 1  สมาชิกโครงการที่เดินได
จํานวนก
าวสูงที่สุดได
ทองคํามูลค+า 10,000 บาท 1 รางวัล  

ได
แก+ นายทวี  กาญจนภู  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย2 

2.   รุ+นกลุ+มผู
ใช
โทรศัพท2มือถือระบบ Android นับก
าว 

อันดับ 1  สมาชิกโครงการที่เดินได
จํานวนก
าวสูงที่สุดได
ทองคํามูลค+า 10,000 บาท 1 รางวัล   

ได
แก+ นายจรัสเดช  เกียรติเดชป`ญญา  คณะจิตวิทยา 

โดย รางวัลอันดับ 2 จากสมาชิกโครงการท้ังหมดท่ีเดินสะสมได
 1 ล
านก
าว จํานวนท้ังสิ้น 62 คน เปPนผู
มีสิทธิ์ลุ
น

รับ iphone5 จํานวน 1 เครื่อง  โดยผู
โชคดีท่ีได
รับการจับฉลาก ได
แก+  น.ส.จินตนา  สุวรรณเทศ  วิทยาลัยวิทยาศาสตร2

สาธารณสุข 

และนอกจากนี้ รศ.นพ.วิโรจน2 เจียมจรัสรังสี และทีมงานศูนย2สร
างเสริมสุขภาพโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ2  ยังได
บรรยายถึง

รายละเอียดของโครงการ “ปุยนุ+นลีก” ซ่ึงจะดําเนินโครงการระหว+างวันที่ 22 สิงหาคม – 4 ธันวาคม 2556 โดยจะมีการแข+งขันลด

น้ําหนักแบ+งเปPน 2 รุ+น ได
แก+ การแข+งขันระหว+างส+วนงานเฉพาะสํานักงานส+วนกลางของมหาวิทยาลัย และการแข+งขันแบบเดี่ยว

สําหรับบุคลากรทุกส+วนงานในจุฬาฯ ซ่ึงผู
ชนะเลิศ จะได
รับเงินรางวัลมูลค+า 5,000 บาท, 3,000 บาท และ 2,000 บาท โดยจะ

ประกาศผลและมอบรางวัลประมาณกลางเดือนธันวาคม 2556  ในการดําเนินโครงการดังกล+าว ทีมงานจะจัดเจ
าหน
าที่เก็บข
อมูล

น้ําหนัก สัปดาห2ละ 2 คร้ัง เปPนเวลา 8 สัปดาห2 และหลังจากเสร็จพิธีเป;ดโครงการได
จัดให
มีการจับฉลากมอบของรางวัลให
แก+

ผู
ร+วมงานจํานวน 10 รางวัล อาทิ เสื่อโยคะ ดัมเบล เคร่ืองชั่งน้ําหนัก ยางยืดเท
า ฮูล+าริง พร
อมจัดให
สมาชิกโครงการทดสอบ

น้ําหนักเปPนคร้ังที่ 1 และแจกเอกสารปฏิทินวัน เวลา สถานที่สําหรับการชั่งน้ําหนักตลอดโครงการ เกณฑ2การคิดคะแนน และคู+มือ

การลดน้ําหนัก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประชุมสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 1/2556  

 

ฝhายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย2 ได
จัดประชุมสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

มหาวิทยาลัย เม่ือวันพฤหัสบดีที่15 สิงหาคม 2556 เวลา 13.00 น. ณ ห
องประชุม 401 อาคารมหิตลาธิเบศร เพื่อชี้แจงผลการ

ดําเนินการกองทุนทั้ง 5 กองทุน ในรอบ 6 เดือนแรกของป' โดยผู
ช+วยอธิการบดี (รศ.สุทธิมา ชํานาญเวช) เปPนประธานในการ

ประชุม และมีพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงเปPนสมาชิกกองทุนเข
าร+วมประชุมกว+า 100 คน โดยการประชุมดังกล+าวบริษัทหลักทรัพย2

จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด ได
ชี้แจงผลการดําเนินงานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ระหว+างเดือนมกราคม– มิถุนายน 2556 และการ

เพิ่มรูปแบบการลงทุนจากเดิมอีก 3 นโยบาย เพื่อให
สมาชิกได
เลือกลงทุน ได
แก+ 

1. แผน ฉ30 (การลงทุนใน ตราสารหนี้ 70% , ตราสารทุน 30%) 

2. แผน ฉ40 (การลงทุนใน ตราสารหนี้ 60% , ตราสารทุน 40%) 

3. แผน ฉ50 (การลงทุนใน ตราสารหนี้ 50% , ตราสารทุน 50%) 

นอกจากนี้  บริษัทหลักทรัพย2จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด  ยังเป;ดโอกาสให
สมาชิกสามารถขอเปลี่ยนย
ายการลงทุน

ได
 โดยกรอกแบบแสดงความจํานงขอเปลี่ยนการเปPนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแล
วจัดส+งที่คุณสุริวัสสา ดาวสุขชัยพันธุ2 ฝhาย

บริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2556 โดยจะมีผลการเปลี่ยนย
ายกองทุนตั้งแต+วันที่ 1 ตุลาคม 2556 และหลังจาก

เสร็จสิ้นการประชุมบริษัทหลักทรัพย2จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด  ได
จัดให
มีการจับฉลากมอบของรางวัล และของที่ระลึก 

ให
กับผู
เข
าร+วมประชุม 



 

 

 

“แรกพบ” อาจารย(และบุคลากรใหม; ประจําเดือนกันยายน 2556 
 

 

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนกันยายน 2556 เพื่อให
อาจารย2และบุคลากรใหม+รับทราบข
อมูลเบื้องต
น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 กันยายน 2556  ณ ห
องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ2 โดยมีอาจารย2และ

บุคลากรใหม+ จํานวน 27 คน จาก 17 หน+วยงาน ประกอบด
วยอาจารย2ใหม+ 8 คน และบุคลากรใหม+ 19 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย( 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย( ดร.พรพจน( เป#Uยมสมบูรณ() 

     ผู<ช;วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต() 


