
การประชุมช้ีแจงเกณฑ�และอัตราการจ�ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน�งพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
 

 
 

 

เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2556  ณ ห�องประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ คณะนิติศาสตร# มหาวิทยาลัยได�จัดประชุม

ชี้แจงเกณฑ#และอัตราการจ-ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน-งพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค#เพ่ือเป0นการสร�าง

ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับระเบียบดังกล-าวให�เป0นไปในแนวทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย และเพ่ือให�บุคลากรท่ีรับผิดชอบ 

ด�านงานบุคคลปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได�อย-างถูกต�องอันจะเป0นประโยชน#ต-อองค#กรโดยรวม 

 

 

 

 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th            ฉบับท่ี 6 ประจําเดือนเมษายน 2556 



โครงการ “ชาวจุฬาฯ สง�างาม 1,000,000 ก<าว”  

 

 มหาวิทยาลัยได�กําหนดจัดกิจกรรมโครงการ “ชาวจุฬาฯ สง-างาม” 

ประจําป; 2556 โดยให�ชื่อว-า โครงการ “ชาวจุฬาฯ สง-างาม 1,000,000 ก�าว” 

ตามยุทธศาสตร# “เป0นสุข” เพื่อส-งเสริมให�บุคลากรมีพฤติกรรม 

การเดินมากข้ึน เนื่องจาก “การเดิน” เป0นการออกกําลังกายอย-างหนึ่ง

สามารถทําได�ในทุกสถานที่ เหมาะสมกับคนทุกเพศทุกวัย และส-งผลดี

ต-อสุขภาพ ช-วยปBองกันโรค เช-น โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมองตีบ 

โรคเบาหวาน โรคกระดูกพรุน ลดไขมัน ลดความดันโลหิต ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ# 2556 ได�จัดให�มีพิธีเปCดโครงการฯ “เดินล�านก�าว เดินเพื่อรัก”  โดยผู�บริหารและบุคลากรจาก

ทุกส-วนงานได�ร-วมเดินขบวนจากบริเวณพระบรมราชานุสาวรีย#สองรัชกาล มาจนถึงศูนย#กีฬาแห-งจุฬาฯ และวันที่ 14 กุมภาพันธ# 

2556 ได�มีพิธีเปCดโครงการ “ชาวจุฬาฯ สง-างาม Episode II” ณ ศูนย#กีฬาแห-งจุฬาฯ พร�อมการแสดงโชว#ลีลาศ โชว#แอโรบิค  

การสาธิตการพัฒนาบุคลิกภาพ การสาธิตการปรุงอาหารเพื่อสุขภาพ การทดสอบสุขสมรรถนะและแจกเคร่ืองนับก�าวให�กับผู�สมัคร

เข�าร-วมโครงการ และมีกิจกรรมและมอบของขวัญของรางวัลต-าง ๆ อีกมากมาย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ# 2556 กลุ-มภารกิจสิทธิประโยชน#และบุคลากรสัมพันธ# ได�จัดการประชุมสมาชิกกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ ห�องประชุม 307 อาคารพินิตประชานาถ โดยมี บลจ.กสิกรไทย จํากัด ได�เข�า

ร-วมชี้แจงผลการดําเนินงานกองทุนฯ ป; 2555 และรายงานสถานะกองทุน ผลการดําเนินงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

เฉพาะส-วนของ จุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัย สรุป การเปลี่ยนแปลงของกองทุน (ม.ค.-ธ.ค. 2555) สถานะของกองทุน สัดส-วนการ

ลงทุน โครงสร�างรายได�สะสม  อัตราผลตอบแทนสะสม (ม.ค.-ธ.ค. 2555) อัตราผลตอบแทนย�อนหลัง  พร�อมนี้มหาวิทยาลัยได�

เปCดให�สมาชิกสามารถขอเปลี่ยนโยบายการลงทุนซ่ึงมีผลการเปลี่ยนย�ายในเดือนเมษายน 2556 

 

 

 

 

 
 

 



พิธีมอบรางวัลยกย�องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 

เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2556 จุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัยได�มีพิธีมอบรางวัลยกย-องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี 

ศรีจุฬาฯ” ประจําป;  พ.ศ. 2556 ณ ห�องประชุมชั้น 2 อาคารสถาบัน 3 เพื่อเป0นการยกย-อง เป0นขวัญและกําลังใจแก-บุคลากร 

สายปฏิบัติการ ซ่ึงมีผลงานเป0นที่ประจักษ# มีความมุ-งม่ัน ทุ-มเท เสียสละ ประพฤติตนเป0นแบบอย-างที่ดี ทําคุณประโยชน#ให�แก-

จุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัย โดยมี อธิการบดี (ศาสตราจารย# นายแพทย#ภิรมย# กมลรัตนกุล) เป0นผู�มอบรางวัล และมีผู�ได�รับรางวัลดังนี้ 

1. กลุ-มบริหารจัดการระดับกลาง ประเภท ผู�อํานวยการสํานัก ผู�อํานวยการฝXาย หรือเทียบเท-า 
จํานวน 1 รางวัล ได�รับเงนิรางวลั 50,000 บาท พร�อมเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ  ได�แก- 

นางเพชรา  ภูริวัฒน#   สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย# 

2.  กลุ-มบริหารจัดการระดับต�น ประเภท รองผู�อํานวยการ / ผู�ช-วยผู�อํานวยการ / หัวหน�างาน / หัวหน�ากลุ-มภารกิจ   
   หรือเทียบเท-า จํานวน 1 รางวัล ได�รับเงนิรางวลั 30,000 บาท  พร�อมเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ  ได�แก- 

  นายเทพวรา  ธนพฒัน#   คณะนติิศาสตร# 

3. กลุ-มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตาํแหน-งต-าง ๆ ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
จํานวน 4 รางวัล ได�รับเงนิรางวลั 20,000 บาท พร�อมเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ  ได�แก- 

1. นางสาวสังเวียน  ฟูเฟ\]อง ศูนย#พุทธศาสน#ศึกษา 
2. นางสุพิชา  จิณณวาโส  คณะนิติศาสตร# 
3. นายพสิิษฐ#  คุณจักร  คณะวิศวกรรมศาสตร# 
4. นางก่ิงทอง  คงคาน�อย  คณะเศรษฐศาสตร# 

 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม�  ประจําเดือนเมษายน 2556 

 
4. กลุ-มปฏิบัติการและวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตาํแหน-งต-างๆ ระดบัต่ํากว-าปริญญาตรี  

จํานวน 5 รางวัล ได�รับเงนิรางวลั รางวัลละ 10,000 บาท พร�อมเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ได�แก- 
1. นางสาวอุษารัตน#  พบิูลย# คณะนิติศาสตร# 
2. นายสชุาติ  บุญม-วง  คณะนิเทศศาสตร# 
3. นายเผดิม  ม่ังมีด ี  คณะเภสัชศาสตร# 
4. นางสาวดรุณี  สว-างด ี  คณะวิทยาศาสตร# 
5. นายกิจชยั  กาญจนประภากุล คณะวิศวกรรมศาสตร# 

5. กลุ-มบริการ  
จํานวน 4 รางวัล ได�รับเงนิรางวลั รางวัลละ 10,000 บาท พร�อมเข็มเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ได�แก- 

1. นางวรรณสว-าง  นุ-นงาม คณะพาณชิยศาสตร#และการบญัช ี
2. นายดุรงค#ฤทธิ์  สว-างเนตร คณะแพทยศาสตร# 
3. นางเพ็ชร#รัตน#  ดีประเสริฐ คณะวิศวกรรมศาสตร# 
4. นายวีระพงษ#  บวัสกุล  คณะสัตวแพทยศาสตร# 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนเมษายน 2556 เพื่อให�อาจารย#และบุคลากรใหม-รับทราบข�อมูลเบื้องต�น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 เมษายน 2556 ณ ห�องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ# โดยมีอาจารย#และบุคลากรใหม- 

จํานวน 32 คน จาก 17 หน-วยงาน ประกอบด�วยอาจารย#ใหม- 5 คน และบุคลากรใหม- 27 คน 

 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปGHยมสมบูรณ�) 

              ผู<ช�วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) 


