
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “การประเมินตนเองด�วยเกณฑ�รางวัลคุณภาพแห$งชาติระดับมหาวิทยาลัย” 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เม่ือวันเสาร
ที่ 5 ตุลาคม 2556 มหาวิทยาลัยได�จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การประเมินตนเองด�วยเกณฑ


รางวัลคุณภาพแห,งชาติระดับมหาวิทยาลยั” ณ ห�องประชุมเซซาน – เรอนัวซ
 ชั้น 4  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สยามสแควร
  โดยมี

วัตถุประสงค
เพื่อวิเคราะห
ประเมินตนเองในระดับมหาวิทยาลัยด�วยเกณฑ
รางวัลคุณภาพแห,งชาติ ยกระดับการบริหารจัดการ

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยสู,การเป6นองค
กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มี คุณภาพ มุ,งสู,ความเป6นเลิศ มีความเป6นสากลและเป6นที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติอย,างยั่งยืน รวมทั้งเตรียมความพร�อมในการขอรับรางวัลคุณภาพแห,งชาติ (Thailand Quality Award : 

TQA) โดย รองผู�อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ
 สภากาชาด รศ.นพ.ดร.จิรุตม
 ศรีรัตนบัลล
 และผศ.พญ.ยุวรีย
 พิชิตโชค มาเป6น

วิทยากรในคร้ังนี้ 
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โครงการปฐมนิเทศอาจารย�ใหม$ รุ$นท่ี 7 

มหาวิทยาลัยได�จัดดําเนินโครงการปฐมนิเทศอาจารย
ใหม, รุ,นที่ 7 ระหว,างวันที่ 14-18 และ 21-25 ตุลาคม 2556   

ณ ห�อง 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ
 และโรงแรมต,างจังหวัด โดยมีอธิการบดี (ศ.นพ.ภิรมย
 กมลรัตนกุล) กล,าวเปTดโครงการและ

บรรยายพิเศษในหัวข�อ "อาจารย
ใหม,กับการพัฒนาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย" หลังจากนั้นได�เดินทางไปอบรมสัมมนา ณ โรงแรม 

อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธุ
 ทั้งนี้โครงการปฐมนิเทศอาจารย
ใหม, มีวัตถุประสงค
เพื่อให�อาจารย
ใหม,ได�ทราบถึงวิสัยทัศน
 พันธ

กิจ นโยบาย เปYาประสงค
 ของมหาวิทยาลัย และความคาดหวังของมหาวิทยาลัยที่มีต,ออาจารย
ใหม, รวมทั้งให�ตระหนักถึงบทบาท

ภาระหน�าที่หลักในการสอน การผลิตบัณฑิตให�มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“แรกพบ” อาจารย�และบุคลากรใหม$ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2556  
 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2556 เพื่อให�

อาจารย
และบุคลากรใหม,รับทราบข�อมูลเบื้องต�นเก่ียวกับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556  ณ ห�องประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ
 โดยมี

อาจารย
และบุคลากรใหม, จํานวน 37 คน จาก 18 หน,วยงาน ประกอบด�วย 

อาจารย
ใหม, 7 คน และบุคลากรใหม, 30 คน 

 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย� 
ที่ปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย� ดร.พรพจน� เปFGยมสมบูรณ�) 

              ผู�ช$วยอธิการบดี (นายปรีชา ปลื้มจิตต�) 


