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เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2560   สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ได#จัดการเสวนา เร่ือง “การเข#าสู)ตําแหน)งที่สูงข้ึนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เชี่ยวชาญระดับต#น เชี่ยวชาญระดับกลาง เชี่ยวชาญระดับสูง” ณ ห#องประชุม 801 อาคารเฉลิมราชกุมารี 

60 พรรษา (อาคารจามจุรี 10) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให#พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ได#รับทราบข#อมูลการเข#าสู)ตําแหน)ง 

ที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ โดยมีรองอธิการบดี (รศ.วันชัย  มีชาติ) ได#กล)าวเป>ดโครงการ และมีการบรรยาย

พิเศษโดยผู#ทรงคุณวุฒิ (ศ.กิติคุณ น.สพ. ดร.ณรงศักดิ์ ชัยบุตร) ต)อจากนั้นได#มีการเสวนากับผู#มีประสบการณ ทางด#านการทําผลงาน

เพื่อขอตําแหน)งโดย นายธีรพงษ  ประทุมศิริ เจ#าหน#าที่บริการการศึกษา (ชํานาญการ) P5 และนางจุฑาพร ลัดกระทุ)ม นักวิชาการ

การศึกษา ระดับชํานาญการ โดยมี ผู#อํานวยการฝEายบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย  (นางสาวนุษรา ปานกรด) เปFน

ผู#ดําเนินการเสวนา 

โดยสามารถดาวน โหลดเอกสารชี้แจงข้ันตอนการเข#าสู)ตําแหน)งที่สูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการระดับ P7 

ได#ที่ http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ความก#าวหน#า  ในหัวข#อ ความก#าวหน#าของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัตกิาร 

  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย) อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th    ฉบับท่ี 60 ประจําเดือนตุลาคม 2560  



“แรกพบ” อาจารย)และบุคลากรใหม
  ประจําเดือนตลุาคม 2560   
 

เม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2560 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ได#จัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนตุลาคม 2560  

ณ ห#องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย เพื่อให#อาจารย ใหม)และบุคลากรใหม)ได#รับทราบข#อมูลเบื้องต#น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ได#เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย และได#ร)วมกันสักการะพระบรมราชานุสาวรีย 

สมเด็จพระป>ยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ#า โดยมีอาจารย ใหม)และบุคลากรใหม) จํานวน 35 คน จาก 18 หน)วยงาน 

ประกอบด#วยสายวิชาการ 8 คน และสายปฏิบัติการ 27 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย) 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย)วันชัย มีชาติ) 

    ผู�ช
วยอธิการบดี (ผู�ช
วยศาสตราจารย) ดร.พัชรา โพธิ์ไพฑูรย)) 


