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คูมือบันทึกขอมูลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ กรณีไมผานเกณฑ กลุมขอมูลการตรวจสอบ
งานยอย (0019) 

กลุมขอมูลการตรวจสอบงานยอยใชเพื่อบันทึกช้ินงานและระยะเวลาของช้ินงานนั้นๆ โดยจะสามารถคิวรี
ขอมูลมาเพื่อใชเตือนเมื่อครบกําหนด  

ในคูมือนี้จะเปนวิธีการบันทึกขอมูลคะแนนภาษาอังกฤษของบุคลากรในตําแหนงอาจารย ซ่ึงจะบันทึกในกรณี
ท่ีบุคลากรไมไดย่ืนคะแนนสอบในวันท่ีสมัคร หรือคะแนนท่ีย่ืนสอบยังไมผานเกณฑและไดรับอนุโลมใหมาย่ืนเพิ่มเติม
ไดใหม โดยผูใชงานสามารถคิวรีขอมูลเพื่อใชแจงเตือนกอนหมดสัญญาจางงาน 4 เดือน 

1 สรางขอมูลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ไปท่ี เมนู SAP � ทรัพยากรบุคคล � การบริหารงานบุคคล � การบริหาร � ขอมูลหลัก HR � ปรับปรุง 
แลวกดดับเบิลคลิก หรือ พิมพ Transaction code: PA30 แลวกด Enter 

 

 
 

รูปท่ี 1 หนาจอเมนูหลัก SAP 
 

เมื่อเขา PA30 แสดงหนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักทรัพยากร ดังรูปท่ี 2 
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รูปท่ี 2 หนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักทรัพยากรบุคคล 
 

- เลือกกลุมขอมูล : ขอมูลการตรวจสอบงานยอย(0019)  
- เลือกกลุมขอมูลยอย : Z5 คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
- หรือเลือกแท็บ ขอมูลเพิ่มเติม : การตรวจสอบงานยอย 

- กดปุม  สราง 
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รูปท่ี 3 หนาจอ การตรวจสอบงานยอย คะแนนสอบภาษาอังกฤษสราง 
  

ระบุคาดังนี้ 
- ประเภทงานยอย ระบุ Z5คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
- วันท่ีของงานยอย ระบุ วันท่ีหมดสัญญา จากนั้นกด Enter 
- ตัวบงช้ีการประมวลผล ระบบจะกําหนดคาใหอัตโนมัติ ระบุ ช้ินงานใหม 
- วันท่ีเตือน ระบบจะกําหนดคาใหอัตโนมัติ โดยจะต้ังเตือนลวงหนา 4 เดือน 
- ขอคิดเห็น บรรทัดแรก ระบุ คะแนนท่ีบุคลากรสอบได เชน 400 คะแนน หากบุคลากรไมไดย่ืนคะแนนสอบ 

ระบุ ไมสงผลคะแนน 
- ขอคิดเห็น บรรทัดสอง ระบุ ประเภทของคะแนนสอบ โดยใชภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ เชน TOEFL หรือ 

CU-TEP เปนตน หากบุคลากรไมไดย่ืนคะแนนสอบผูใชไมตองระบุในสวนนี้ 

- กดปุมบันทึก   
 

 
 

รูปท่ี 4 หนาจอบันทึกกลุมขอมูลตรวจสอบงานยอย คะแนนสอบภาษาอังกฤษสราง 
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2 คิวรีขอมูลตามวัตถุประสงค (Ad Hoc Query) 
 

1. เขา S_PH0_ 48000510 –  คิวรีขอมูลตามวัตถุประสงค 
2. เลือกกลุมผูใช 20 HR: การบริหารงานบุคคล จากนั้นเลือก InfoSet: ZALL_INFOTYPES  

3. กด  

 
รูปท่ี 5 หนาจอการเลือก InfoSet 

4. กด  เพื่อเลือกคิวรี่ท่ีสรางไว 

 
รูปท่ี 6 หนาจอภาพรวมของคิวรี่ 
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5. เปดคิวรีช่ือ ZPA17ENGTEST รายงานขอมูลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ กรณีคะแนนไมผานเกณฑ 
 

  

รูปท่ี 7 หนาจอแสดงคิวรี่ท่ีมีอยูในระบบ 
 

6. หนาจอคิวรีแสดงขอมูลดังนี้ 

 
 

รูปท่ี 8 หนาจอแสดงขอมูลคิวรี่ 
 

• คาตัวเลือกท่ีหามเปล่ียนแปลงแกไขคือ  
o ประเภทงานยอย ระบบจะกําหนดเปน Z5 คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
o ตัวบงช้ีการประมวลผล ระบบจะกําหนดเปนช้ินงานใหม 

• เงื่อนไขการเลือกอ่ืนๆ สามารถระบุเพิ่มเติมเองไดตามตองการ ดังนี้ 
o ระบุหมายเลขพนักงาน 
o ระบุขอบเขตงานบุคคล 
o ระบุกลุมพนักงาน โดยเบ้ืองตนไดกําหนดตัวเลือกใหเปน พนม. อุดหนุน เต็มเวลา และ

พนม. รายได เต็มเวลา เอาไว 
o ระบุวันท่ีเตือน ใหระบุคาตามเดือนท่ีตองการดูขอมูล โดยระบุเปนชวงเดือนท่ีตองการดึง 

เชน ตองการดูขอมูลวันท่ีเตือนของเดือน 7 ใหระบุชวงเวลา 01.07.2011 - 31.07.2011 
หากผูใชไมระบุวันท่ีระบบจะแสดงขอมูลท้ังหมด 
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รูปท่ี 9 หนาจอภาพรวมคิวรี ZPA17ENGTEST รายงานขอมูลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ กรณีคะแนนไมผานเกณฑ 
 

7. กด   
8. หนาจอเอาทพุทแสดงขอมูลดังนี้ 

• Pers.No. แสดง รหัสพนักงาน  
• หมายเลขพนักงาน แสดง ช่ือพนักงาน 
• ช่ือโครงสราง แสดง โครงสรางระดับ 1  
• ช่ือโครงสราง แสดง โครงสรางระดับ 2 
• กลุมพนักงาน แสดง ประเภทบุคลากร 
• ประเภทงานยอย แสดง คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
• Task On แสดง วันท่ีส้ินสุดการย่ืนคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
• วันเตือน แสดง วันท่ีกอนวันท่ีหมดสัญญา 4 เดือน 
• ตัวบงช้ีการประมวลผล แสดง สถานะของช้ินงาน 
• คัดลอกจากโมดู แสดง คะแนนสอบและประเภทของคะแนนสอบ 
• ประเภทสัญญา แสดง ประเภทสัญญาของบุคลากรนั้นๆ 
• Cont. End แสดง วันท่ีส้ินสุดสัญญา 

  
 

รูปท่ี 10 หนาจอแสดงตัวอยางขอมูลจากการคิวรีขอมูลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
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9. ผูใชสามารถเรียงลําดับวันท่ีเตือนไดโดยการเลือกวันท่ีเตือนจากนั้นกด  

  

 
 

รูปท่ี 11 หนาจอแสดงตัวอยางขอมูลจากการคิวรีขอมูลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
 

10. ระบบแสดงขอมูลการทดสอบภาษาอังกฤษโดยเรียงวันท่ีเตือนจากวันท่ีกอนไปวันท่ีหลัง 

  
 

รูปท่ี 12 หนาจอแสดงตัวอยางขอมูลจากการคิวรีขอมูลการทดสอบภาษาอังกฤษเรียงวันท่ีกอนไปหลัง 
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3 ปรับปรุงสถานะการยื่นคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
เมื่อบุคลากรนําขอมูลคะแนนสอบภาษาอังกฤษท่ีผานเกณฑแลวมาย่ืน ใหบันทึกขอมูลดังนี้ 
ไปท่ี เมนู SAP � ทรัพยากรบุคคล � การบริหารงานบุคคล � การบริหาร � ขอมูลหลัก HR � ปรับปรุง 

แลวกดดับเบิลคลิก  
หรือ พิมพ Transaction code: PA30 แลวกด Enter 
 

 
 

รูปท่ี 13 หนาจอเมนูหลัก SAP 
 
เมื่อเขา PA30 แสดงหนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักทรัพยากร ดังรูปท่ี 14 
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รูปท่ี 14 หนาจอการปรับปรุงขอมูลหลักทรัพยากรบุคคล 
 

- เลือกกลุมขอมูล : ขอมูลการตรวจสอบงานยอย(0019)  
- เลือกกลุมขอมูลยอย : Z5 คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
- หรือเลือกแท็บ ขอมูลเพิ่มเติม : การตรวจสอบงานยอย 
- เลือกชวงเวลา ท้ังหมด  
- กดปุม  แสดงผล ดังรูปท่ี 15 
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รูปท่ี 15 หนาจอแสดงภาพรวมขอมูลการตรวจสอบงานยอย 
 

เลือกเรคคอรดท่ีตองการแกไข แลวกดปุม  
 

 
 

รูปท่ี 16 หนาจอแสดงขอมูลตรวจสอบงานยอยคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
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- ประเภทงานยอย แสดง Z5คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
- วันท่ีของงานยอย แสดง วันท่ีหมดสัญญา  
- ตัวบงช้ีการประมวลผล แสดง ช้ินงานใหม 
- วันท่ีเตือน แสดง วันท่ีกอนหมดสัญญา 4 เดือน 
- ขอคิดเห็น บรรทัดแรก แสดง คะแนนท่ีบุคลากรสอบได เชน 400 คะแนน หากบุคลากรไมไดย่ืนคะแนนสอบ 

แสดง ไมสงผลคะแนน 
- ขอคิดเห็น บรรทัดสอง แสดง ประเภทของคะแนนสอบ โดยใชภาษาอังกฤษตัวพิมพใหญ เชน TOEFL หรือ 

CU-TEP เปนตน หากบุคลากรไมไดย่ืนคะแนนสอบจะไมมีขอมูลในสวนนี้ 
 

 
 

รูปท่ี 17 หนาจอบันทึกขอมูลตรวจสอบงานยอยคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 
 

ระบุคาดังนี้ 
 

- ตัวบงช้ีการประมวลผล ระบุ งานเสร็จสมบูรณแลว 

- กดปุมบันทึก   
 

 
 


