
แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ

ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน              ๑ กรกฎาคม

   ถึง  ๓๐ มิถุนายน


ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)








ตำแหน่ง



 
ประเภทตำแหน่ง




ระดับตำแหน่ง




สังกัด






	รายละเอียด

	ปีประเมิน...
	ปีประเมิน...
	ปีประเมิน...
	สรุปผลการประเมิน

	ระดับผลการประเมิน
	
	
	
	ผ่าน 
ไม่ผ่าน
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 (หัวหน้าส่วนงาน)
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