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การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิาน 
พนกังานมหาวทิยาลยัผา่นระบบ CU-HR 

18 มกราคม 2555 



การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิาน 

ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
 “ขอ้ ๒๑ ให้ส่วนงานท าการประเมนิผลการทดลองการปฏิบตังิานครัง้แรก
ภายในระยะเวลา ๔ เดอืนนับแต่วนัเริม่ปฏบิตังิาน หากผ่านการประเมนิผลการทดลอง
ปฏบิตังิานครัง้แรกแลว้ ใหป้ฏบิตังิานต่อไปจนครบหน่ึงปี โดยตอ้งมกีารประเมนิผลการ
ทดลองปฏบิตังิานครัง้ทีส่อง หากผา่นการประเมนิ ใหท้ าสญัญาปฏบิตังิานต่อไป” 



การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิาน 

ตามระเบยีบจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  วา่ดว้ย  หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยั  พ.ศ.  
2553 
 “ขอ้ 14 ใหป้ระเมนิผลการทดลองปฏบิตังิานครัง้แรกภายในระยะเวลา  4  
เดือน  นบัตัง้แต่วนัเริม่ปฏบิตังิานในต าแหน่งทีไ่ดร้บัแต่งตัง้” 

 “ขอ้ 15 พนกังานมหาวทิยาลยัผูใ้ดผา่นการประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ครัง้แรกแลว้  ใหป้ฏบิตังิานต่อไป และใหป้ระเมินผลการทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 
ให้แล้วเสรจ็ภายใน 3 เดือนก่อนวนัส้ินสดุสญัญาปฏิบติังาน” 



ขัน้ตอนการด าเนินงาน 

1. สบม. คิวรีข้อมูล
บคุลากรท่ีครบก าหนด
ต้องทดลองปฏิบติังาน
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงาน 

2. หน่วยงานด าเนินการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท ด ล อ ง
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ กั บ
บคุลากร 

3. หน่วยงานบนัทึกผล
กา รปร ะ เ มิ นทดลอ ง
ปฏิบติัของบุคลากรเข้าสู่
ระบบ CU-HR 

4. สบม. คิวรีข้อมูลผล
การประเมินผลทดลอง
ปฏิบติังานของบุคลากร
มาตรวจสอบ  

5. หน่วยงานด าเนินการ
ท าเร่ืองต่อสญัญาจ้าง 

(กรณีท่ีเป็นการทดลอง
ปฏิบติังานครัง้ท่ี 2)  
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หมายเหตุ : หาก สบม. ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลแล้วไม่พบการบนัทกึ
ผลการประเมิน สบม. จะไม่ด าเนิน
เรือ่งการต่อสญัญาจา้งใหก้บับุคลากร 



แบบฟอรม์ประเมินทดลองปฏิบติังาน 

  แบบประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน เกบ็ขอ้มลูในระบบ CU-HR ใชก้บัส าหรบัทัง้
สายวิชาการและสายปฏิบติัการ โดยสามารถใชไ้ดก้บัทุกระดบั ไดแ้ก่ ระดบัจดัการ ระดบั
ปฏบิตักิาร และระดบัแรงงาน 

 แบง่เป็น 2 แบบฟอรม์หลกั ไดแ้ก่ 

1. การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 

2. การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 
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การบนัทึกผลการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 

• ส่วนท่ี  1  ปรมิาณงานและคณุภาพของงานตามภาระงานทีม่อบหมาย คะแนนเตม็ 70 
คะแนน (ทศนิยม 3 หลกั)       

• ส่วนท่ี  2  คุณลกัษณะสว่นบุคคลและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน คะแนนเตม็ 30 คะแนน 
(ทศนิยม 3 หลกั)       

• รวมทัง้ส้ิน  100  คะแนน (ทศนิยม 2 หลกั)  
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เกณฑก์ารประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานแบ่งเป็น 5 ระดบั  

• 5 : ดีมาก (74.01 - 100.00)  

• 4 : ดี (60.51 - 74.00) 

• 3 : ปานกลาง (47.01 - 60.50 ไมผ่า่น) 

• 2 : ต้องปรบัปรงุ (33.51 - 47.00 ไมผ่า่น) 

• 1 : ต า่ (33.50 หรอืต ่ากว่า ไมผ่า่น) 
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ประเภทแบบประเมิน 

 

จ านวนเดือนใน
การทดลองงาน 

ช่วงเวลาท่ีใช้บนัทึก 
การประเมิน 

การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิาน 
ครัง้ที ่1 

 

4 เดอืน วนัเริม่ปฏบิตังิาน – วนัสิน้เดอืนที ่4 
 

การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิาน 
ครัง้ที ่2 

 

8 เดอืน วนัเริม่ของเดอืนที ่5 – วนัสิน้เดอืนที ่12 
 

ช่วงเวลาการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 
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ตวัอย่าง ช่วงเวลาในการประเมินผลทดลองปฏิบติังานของบคุลากร 

     บุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน : วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 : 
   วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 – 29 กุมภาพนัธ ์2012 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 : 
   วนัที ่1 มนีาคม 2012 – 31 ตุลาคม 2012 
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ตวัอย่าง ช่วงเวลาในการประเมินผลทดลองปฏิบติังานของบคุลากร 1 คน 

บุคลากรเริม่งาน Query รายชือ่บุคลากรทีต่อ้ง
ทดลองงานครัง้ที ่1 

หน่วยงานบนัทกึคะแนน 

ประเมนิทดลองงานครัง้ที ่1 

เดือนท่ี 1 : พฤศจิกายน 2011      เดือนท่ี 3 : มกราคม 2012                       เดือนท่ี 4 : กมุภาพนัธ ์2012  

บุคลากรเริม่งาน Query รายชือ่บุคลากรทีต่อ้ง
ทดลองงานครัง้ที ่2 

หน่วยงานบนัทกึคะแนน
ประเมนิทดลองงานครัง้ที ่2 

      เดือนท่ี 9 : กรกฎาคม 2012                    เดือนท่ี 10 : สิงหาคม 2012  
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ข้อมลูประเภทสญัญาจ้างในระบบ CU-HR 

ประเภทสญัญา ข้อความประเภทสญัญา ค าอธิบาย 

Y1  สญัญาทดลองปฏิบติังาน สญัญาทดลองปฏิบติังานในกรณีทีมีการจ้างงานใหม ่

Y2  สญัญาไมเ่กนิ 3 ปี สญัญาปฏบิตังิานทีม่รีะยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี 

Y3  สญัญาไมเ่กนิ 5 ปี สญัญาปฏบิตังิานทีม่รีะยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี 

Y4  สญัญาไมเ่กนิ 10 ปี สญัญาปฏบิตังิานทีม่รีะยะเวลาไมเ่กนิ 10 ปี 

Y5  สญัญาถงึเกษยีณ สญัญาปฏบิตังิานทีม่รีะยะเวลาถงึวนัทีเ่กษยีณ 

Y6  ทดลองและปฏิบติังาน  สญัญาปฏิบติังานแต่ให้รวมการทดลองปฏิบติังานอยู่ใน
สญัญานัน้ (ต้องมีค าสัง่) 

Y7 ขยายสญัญาทดลองงาน เป็นสญัญาทีข่ยายระยะเวลาทดลองปฏบิตังิานออกไปจากสญัญา
ทดลองงานเดมิ 

Y8 ขยายสญัญาปฏบิตังิาน  เป็นสญัญาทีข่ยายระยะเวลาปฏบิตังิานออกไปจากสญัญา
ปฏบิตังิานเดมิ 



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 
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• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 
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• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 
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ตวัอย่าง การดึงข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดการประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 : 
   วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 – 29 กุมภาพนัธ ์2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 3 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 30 พฤศจกิายน 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  
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16 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



17 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



18 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



19 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 

 ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึง
 รายงาน – 3 เดือน: วนัที ่1 – 30 พฤศจกิายน 2011 
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ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



21 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



22 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



23 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



24 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



25 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



26 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1  



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 
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• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 
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ตวัอย่าง การบนัทึกคะแนนประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 (เดือนท่ี 1 – 4) : 
   วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 – 29 กุมภาพนัธ ์2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 3 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 30 พฤศจกิายน 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



29 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



30 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



31 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



32 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



33 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



34 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 : 
   วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 – 29 กุมภาพนัธ ์2012 



35 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



36 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



37 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



38 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



39 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



40 

ตวัอยา่ง การบนัทกึคะแนนประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 

41 

• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 



42 

ตวัอย่าง การดึงข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดการประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 (เดือนท่ี 5 – 12)  : 
   วนัที ่1 กนัยายน 2011 – 30 เมษายน 2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 9 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 31 พฤษภาคม 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



43 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



44 

การบนัทึกการประเมินผลการทดลองปฏิบติังานคร้ังท่ี 2 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



45 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 

 ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึง
 รายงาน – 9 เดือน: วนัที ่1 – 31 พฤษภาคม 2011 



46 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



47 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



48 

ควิรขีอ้มลูบุคลากรทีค่รบก าหนดการประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 

49 

• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 



50 

ตวัอย่าง การบนัทึกคะแนนประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 (เดือนท่ี 5 – 12)  : 
   วนัที ่1 กนัยายน 2011 – 30 เมษายน 2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 9 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 31 พฤษภาคม 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



51 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



52 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



53 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



54 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



55 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 : 
  วนัที ่1 กนัยายน 2011 – 30 เมษายน 2012 



56 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



57 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



58 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



59 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



60 

ตวัอยา่ง การประเมนิผลทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 



ขัน้ตอนการด าเนินงานในระบบ CU-HR 

61 

• QUERY : ZPA08PROBACONT รายงานบุคลากรทีต่อ้งไดร้บัการประเมนิผลทดลอง
งาน ประจ าเดอืน 

คิวรีข้อมลูบคุลากรท่ีครบก าหนดต้องท าการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน 

• PA30 : การปรบัปรงุขอ้มลูหลกัทรพัยากรบุคคล 

บนัทึกคะแนนประเมินทดลองปฏิบติังานในระบบ CU-HR 

• QUERY : PM_PROBATION รายงานสรปุคะแนนประเมนิผลการทดลองปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฎิบติังาน 



62 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังาน 



63 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังาน 



64 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังาน 



65 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังาน 



66 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังาน 



67 

ตวัอย่าง ช่วงเวลาการบนัทึกคะแนนประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่1 (เดือนท่ี 1 – 4) : 
   วนัที ่1 พฤศจกิายน 2011 – 29 กุมภาพนัธ ์2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 3 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 30 พฤศจกิายน 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



68 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 



69 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 



70 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 



71 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 1 



72 

ตวัอย่าง ช่วงเวลาการบนัทึกคะแนนประเมินผลทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 

   ระยะเวลาประเมนิทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 (เดือนท่ี 5 – 12)  : 
   วนัที ่1 กนัยายน 2011 – 30 เมษายน 2012 

     ชว่งเวลาบุคลากรเริม่ปฏบิตังิาน (ช่วงเวลาการดึงรายงาน – 9 เดือน) 
     : วนัที ่1 – 31 พฤษภาคม 2011 

     ชว่งเวลาการดงึรายงาน : 1 – 31 มกราคม 2012 



73 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 



74 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 



75 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 



76 

คิวรีเพ่ือตรวจสอบการบนัทึกผลการประเมินทดลองปฏิบติังานครัง้ท่ี 2 



ตารางเทยีบชว่งเวลาการดงึขอ้มลู 
ช่วงเวลาการดึงข้อมลู  ช่วงเวลาบคุลากรเร่ิมปฏิบติังาน 

ส าหรบัการทดลองงานครัง้ท่ี 1 
(ช่วงเวลาการดึงข้อมลู – 3 เดือน) 

 ช่วงเวลาบคุลากรเร่ิมปฏิบติังาน 
ส าหรบัการทดลองงานครัง้ท่ี 2 

(ช่วงเวลาการดึงข้อมลู – 9 เดือน) 

มกราคม  พฤศจกิายน พฤษภาคม 

กุมภาพนัธ ์ ธนัวาคม มถุินายน 

มนีาคม มกราคม กรกฎาคม 

เมษายน กุมภาพนัธ ์ สงิหาคม 

พฤษภาคม มนีาคม กนัยายน 

มถุินายน เมษายน ตุลาคม 

กรกฎาคม พฤษภาคม พฤศจกิายน 

สงิหาคม มถุินายน ธนัวาคม 

กนัยายน กรกฎาคม มกราคม  

ตุลาคม สงิหาคม กุมภาพนัธ ์

พฤศจกิายน กนัยายน มนีาคม 

ธนัวาคม ตุลาคม เมษายน 
77 


