
การปรบัขึน้เงนิเดอืนบคุลากรทีผ่า่นการทดลองปฏบิตังิาน
คร ัง้ที ่2 และไดร้บัการตอ่สญัญาปฏบิตังิาน 

14 และ 16 สงิหาคม 2556 

1 



1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

2. การปรับขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3. รายงานส าหรับเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน 

4. รายงานส าหรับการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 

 -  แบบค าขอวา่จา้ง  

 -  สญัญาปฏบิตังิานพนักงานมหาวทิยาลยั 
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การปรบัขึน้เงนิเดอืนบคุลากรทีผ่า่นการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 และไดร้บัการตอ่
สญัญาปฏบิตังิานในระบบ CU-HR  
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

  TCODE : PA30 คูม่อืหนา้ที ่4 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

1. ระบรุหสับคุลากร 

2. ระบรุหสักลุม่ขอ้มลู 
(Infotype) : 0025 

3. กดปุ่ ม ภาพรวม 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

1. กดปุ่ ม สรา้ง 

2. เลอืกแบบประเมนิผลการ
ทดลองงานครัง้ที ่2 

3. กดปุ่ ม เครือ่งหมายถกู 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

2. แกไ้ขวันทีเ่ร ิม่ตน้ และสิน้สดุ เป็น 
วันทีเ่ร ิม่ตน้ของเดอืนที ่5 – วันทีส่ ิน้สดุของเดอืนที ่12  
ของการทดลองปฏบิตังิาน 

1. ระบรุหสัผูป้ระเมนิ 

3. กดปุ่ ม ด าเนนิการ 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

1. ระบคุะแนนสว่นที ่1 (70 คะแนน) และ 
คะแนนสว่นที ่2 (30 คะแนน) 

ระบบค านวณคะแนนผลรวม  
และระดับผลประเมนิให ้

3. กดปุ่ ม เก็บบันทกึ 

2. ระบผุลการเขา้อบรมปฐมนเิทศ 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

การปรับปรงุสถานะ “ระหวา่งด าเนนิการ” เป็น “สมบรูณ์” 

1. เลอืกรายการทีต่อ้งการแกไ้ข 

2. กดปุ่ ม แกไ้ข 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

3. สามารถแกไ้ขผล
การประเมนิได ้

4. กด บันทกึ 

5. กดปุ่ ม สมบรูณ์ 
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1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 

หมายเหต ุหากสถานะของการประเมนิเป็น สมบรูณ์ แลว้จะไมส่ามารถแกไ้ขได ้ 
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สาธติระบบ 

การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ท ี ่2 



1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

2. การปรับขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3. รายงานส าหรับเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน 

4. รายงานส าหรับการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 

 -  แบบค าขอวา่จา้ง  

 -  สญัญาปฏบิตังิานพนักงานมหาวทิยาลยั 
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การปรบัขึน้เงนิเดอืนบคุลากรทีผ่า่นการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 และไดร้บัการตอ่
สญัญาปฏบิตังิานในระบบ CU-HR  



  TCODE : HRCMP0001C คูม่อืหนา้ที ่10 

13 

2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  
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ใหเ้ลอืกชว่งเวลาวางแผนของพนักงานมหาวทิยาลยัตามเดอืนทีเ่ริม่ตน้ของสญัญาปฏบิตังิาน  
ตวัอยา่ง บคุลากรเริม่ปฏบิตังิาน 01.11.2012 ดงันัน้วันทีเ่ร ิม่ตน้ของสญัญาปฏบิตังิาน คอื 01.11.2013 
 
ขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองงาน เลอืก 1113  (11 คอื เดอืนทีเ่ร ิม่ปฏบิตังิาน , 13 คอืลงทา้ยของปี ค.ศ. 2013) 

1. เลอืกงวดของการปรับขึน้เงนิเดอืน 

เลอืกตามวนัทีเ่ร ิม่ตน้สญัญาปฏบิัตงิาน 

2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  
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2. เลอืกประเภทของการปรับขึน้เงนิเดอืน 
 

MRTZ การปรบัเงนิเดอืน พนม.ครบ
ทดลองงาน 

2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3. เลอืกบคุลากร 
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

ชว่งเวลาวางแผน 1113 
มผีลตัง้แต ่: 01.11.2013 – 30.09.2014  
วันทีม่ผีล : 01.11.2013 

ฐานการค านวณ แสดง เงนิเดอืน 
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

กรณีวันทีเ่ร ิม่จา้งงานไมต่รงกบัวนัที ่1 
ผูใ้ชต้อ้งแกไ้ขฟิลดว์นัทีม่ผีลเอง  
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

หากบคุลากรไมม่สีทิธขิ ึน้เงนิเดอืน จะไมส่ามารถบนัทกึขอ้มลูได ้
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

การปรับขึน้เงนิเดอืนระบ ุ% เพิม่ข ึน้ไดไ้มเ่กนิ 4.00%  
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

1. ระบ ุ% การปรับขึน้เงนิเดอืน ที ่ฟิลด ์„%เพิม่ขึน้‟ และกด Enter ระบบจะแสดงจ านวน
เงนิทีไ่ดป้รับขึน้ (ยังไมปั่ดเศษ)  

ในทีน่ี ้ระบ ุ3.95% = 651.75 บาท  
(ค านวณจาก ฐานการค านวณ 16,500 x 3.95%) 
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

2. กดปุ่ ม      เพือ่ใหร้ะบบปัดเศษ 

ระบบจะท าการปัดเศษจ านวนเงนิของ “การเพิม่เงนิเดอืน” เป็นหลกัสบิ  
จาก 651.75 บาท เป็น 660.00 บาท  
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3.  เลอืก Menu: แกไ้ข > ก าหนดสถานะ > ประเภทการปรับเปลีย่น > สง่ 

สถานะกอ่นปรับ 
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2. การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

สถานะจะเปลีย่นจาก „ตามแผน‟ เป็น „เสนอ‟ และจะไมส่ามารถ
ท าการแกไ้ขขอ้มลูบคุลากรทีม่สีถานะเป็น เสนอ ไดอ้กี 
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สาธติระบบ 

การปรบัขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน 



1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

2. การปรับขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3. รายงานส าหรับเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน 

4. รายงานส าหรับการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 

 -  แบบค าขอวา่จา้ง  

 -  สญัญาปฏบิตังิานพนักงานมหาวทิยาลยั 
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การปรบัขึน้เงนิเดอืนบคุลากรทีผ่า่นการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 และไดร้บัการตอ่
สญัญาปฏบิตังิานในระบบ CU-HR  



3. รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 

27 

TCODE : ZHRCMQ03 คูม่อืหนา้ 17 
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1. เลอืกชดุตวัเลอืก 

3. กด   

2. เลอืกชดุตวัเลอืก พนม.ครบทดลอง 

3. รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 
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3. ระบหุมายเลขพนักงาน 

4. กดปุ่ ม ด าเนนิการ 

1. ระบ ุขอบเขตงานบคุคล 

2. ระบคุยีอ์งคก์ร เฉพาะหน่วยงานทีอ่ยูภ่ายใต ้
    01 ส านักงานมหาวทิยาลัย 
    02 ส านักงานวชิาการ 

3. รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 
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3. รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 
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ตวัอยา่งการจดัท ารายงานเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 

3. รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 
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สาธติระบบ 

รายงานส าหรบัเสนอปรบัขึน้เงนิเดอืน 



1. การบนัทกึผลประเมนิการทดลองปฏบิตังิานครัง้ที ่2 

2. การปรับขึน้เงนิเดอืนเมือ่ครบทดลองปฏบิตังิาน  

3. รายงานส าหรับเสนอปรับขึน้เงนิเดอืน 

4. รายงานส าหรับการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 

 -  แบบค าขอวา่จา้ง  

 -  สญัญาปฏบิตังิานพนักงานมหาวทิยาลยั 
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การปรบัขึน้เงนิเดอืนบคุลากรทีผ่า่นการทดลองปฏบิตังิานคร ัง้ที ่2 และไดร้บัการตอ่
สญัญาปฏบิตังิานในระบบ CU-HR  
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แบบค าขอวา่จา้ง 

4. รายงานส าหรบัการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 

  TCODE : ZHRRCF01 คูม่อืหนา้ 24 
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แบบค าขอวา่จา้ง 

2. ระบขุอ้มลูส าหรับค าขอวา่จา้ง 

3. เลอืก บันทกึขอ้มลูลงระบบ Infotype 0016 (องคป์ระกอบสญัญา)  

4. กด ด าเนนิการ 1. เลอืกประเภทแบบฟอรม์ 
- แบบค าขอวา่จา้งพนักงานมหาวทิยาลัย 
- บคุลากร 
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แบบค าขอวา่จา้ง 

5. ตรวจสอบและกรอก   
    ขอ้มลูเพิม่เตมิ 

6. กด บันทกึเอกสาร 
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ระบบจะสรา้งขอ้มลู Infotype 0016 (องคป์ระกอบสญัญา)  

วนัทีเ่ร ิม่ตน้สญัญา 

วนัทีส่ ิน้สดุสญัญา 

ประเภทสญัญา 

สญัญาฉบับที ่

แบบค าขอวา่จา้ง 
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สญัญาปฏบิตังิานพนักงานมหาวทิยาลยั 

  TCODE : ZHRPDF01 คูม่อืหนา้ 30 

4. รายงานส าหรบัการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 
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1. ระบรุหัสบคุลากร 

2. ระบขุอ้มลูของสญัญา 
- เลขทีส่ญัญา 
- ผูล้งชือ่ในนามจฬุาฯ 
- ต าแหน่งผูล้งชือ่ในนามจฬุาฯ 
- ชือ่พยานคนที ่1 
- ชือ่พยานคนที ่2 

3. กด ด าเนนิการ 

สญัญาปฏบิตังิานพนกังานมหาวทิยาลยั 
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4. ตรวจสอบขอ้มลู 

5. กด บันทกึเอกสาร 

สญัญาปฏบิตังิานพนกังานมหาวทิยาลยั 
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สาธติระบบ 

รายงานส าหรบัการตอ่สญัญาปฏบิตังิานทีอ่อกจากระบบ CU-HR 


