
โครงการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรตามระบบ 70:20:10 

เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 ฝ�ายพัฒนาบุคลากร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย% ได(จัดโครงการ

ฝ+กอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาบุคลากรตามระบบ 70:20:10 ให(กับกลุ5มผู(อํานวยการฝ�ายบริหารของ

ส5วนงานต5างๆ ข้ึน โดยในโครงการนี้มีแผนจัดดําเนินการจํานวนทั้งสิ้น 8 รุ5น มีวัตถุประสงค%ของโครงการเพื่อให(

ผู(เข(าร5วมโครงการ อันได(แก5 ผู(อํานวยการสํานัก ผู(อํานวยการฝ�ายต5างๆ สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัยและ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย และอํานวยการฝ�ายบริหาร ผู(อํานวยการฝ�ายวิชาการ หัวหน(างาน/ หัวหน(าแผนก/

หัวหน(ากลุ5มภารกิจ/หัวหน(าหน5วย สังกัดส5วนงานต5างๆ ได(มีความรู( ความเข(าใจในหลักการการพัฒนาบุคลากร

ตามระบบ 70:20:10 และสามารถนําความรู(ที่ได(รับไปปรับใช(เพื่อกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรที่กํากับดูแล 

ให(มีความรู( ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน สามารถบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรให(มีองค%ความรู( 

ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะกับงาน โดยยึดหลักการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

การพัฒนาตามสมรรถนะด(านการบริหารจัดการ (Managerial Competencies) และการพัฒนาตามสมรรถนะ

ด(านวิชาชีพ (Functional Competencies) มาประกอบในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 
 

 

 

  สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย' อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 www.hrm.chula.ac.th    ฉบับท่ี 62 ประจําเดือนธันวาคม 2560 



“แรกพบ” อาจารย'และบุคลากรใหม?  ประจําเดือนธันวาคม 2560   

เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2560 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย%ได(จัดกิจกรรมแรกพบ ประจําเดือนธันวาคม 2560  

ณ ห(องประชุมสารนิเทศ หอประชุมจุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย เพื่อให(อาจารย%ใหม5และบุคลากรใหม5ได(รับทราบข(อมูลเบื้องต(น

เก่ียวกับจุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย ได(เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ%จุฬาลงกรณ%มหาวิทยาลัย และได(ร5วมกันสักการะพระบรมราชานุสาวรีย%

สมเด็จพระปYยมหาราชและสมเด็จพระมหาธีรราชเจ(า โดยมีอาจารย%ใหม5และบุคลากรใหม5 จํานวน 21 คน จาก 14 หน5วยงาน 

ประกอบด(วยสายวิชาการ 6 คน และสายปฏิบัติการ 15 คน 

 

จัดทําโดย : สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย' 

ท่ีปรึกษา  : รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย'วันชัย มีชาติ) 
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