
 

ขั้นตอนการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน 

บุคลากรสายบริหารระดับ ผู้อํานวยการสํานักบริหารฯ ผู้อํานวยการฝ่ายฯ ในสํานักบริหารฯ ผู้อํานวยการศูนย ์

ผู้ดําเนินการ กิจกรรม เง่ือนเวลา เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง 

หมายเหตุ 

ผู้อํานวยการสํานัก
บริหารฯ 

ส่งผลประเมินการปฏิบัติงาน ของ 
ผู้อํานวยการสํานักบริหารฯ 

ผู้อํานวยการฝ่ายฯ ในสํานักบริหารฯ 
ให้ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

สัปดาห์ท่ี 3เดือน
สิงหาคม 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
สํานักบริหารฯ 

และ 
ผลงานท่ีโดดเด่น

ของปี 

 

     

ผอ.ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
สบม. 

จัดทําสรุปข้อมูลผลการประเมินของ 
แต่ละสํานักบริหารฯ ตลอดจนข้อมูล 
สถิติท่ีจําเป็น ของผู้รับการพิจารณา

ท้ังหมด 

สัปดาห์ท่ี 4 
เดือนสิงหาคม 

สรุปข้อมูลผลการ
ประเมินของแต่
ละสํานักบริหารฯ 

 

     

รองอธิการบดี 
ท่ีกํากับดูแล 

ประชุมหารือ เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
เกี่ยวกับผู้อํานวยการสํานักบริหารฯ 
ผู้อํานวยการฝ่ายฯ ในสํานักบริหารฯ 
สําหรับนําไปใช้ใน การประชุมปรับ 

ข้ึนเงินเดือนประจําป ี

ต้นเดือน
กันยายน 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
สํานักบริหารฯ 

และ 
ผลงานท่ีโดดเด่น

ของปี 

 

         

คณะกรรมการ
พิจารณาปรับ 
ข้ึนเงินเดือน 

(ท่านอธิการบดี 
เป็นประธาน) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการ 
ข้ึนเงินเดือนผู้อํานวยการสํานักบริหารฯ 
ผู้อํานวยการฝ่ายฯ ในสํานักบริหารฯ 

ภายใน
กลางเดือน
กันยายน 

รายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
สํานักบริหารฯ 

และ 
ผลงานท่ีโดดเด่น

ของปี 

 

         

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 


