
หลักเกณฑ์การปรบัพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบตัิการ ระดับ P7-P9 เข้าสู่กระบอกเงินเดือน 
 

 
คุณวุฒิที่ใช้ 

บรรจุจ้าง 
P7A P7B P7C 

คุณวุฒิที่ใช้ 

บรรจุจ้าง 
P8A P8B P9A P9B 

1. อายุงาน ปริญญาตรี เริ่มต้น ≥  7 ปี ≥  15 ปี ปวช. เริ่มต้น ≥  12 ปี เริ่มต้น ≥  15 ปี 

   - นับตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงานโดยใช้วุฒิปรญิญาตร ี

- กรณีเปลี่ยนสถานภาพ ให้นับอายุงานนับตั้งแต่

เปลี่ยนตําแหน่งด้วยวุฒปิริญญาตร ี
 

  - นับตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงานโดยใช้ 

วุฒิ ปวช. 

- กรณีเปลี่ยนสถานภาพ ให้นับ 

อายุงานนับตั้งแต่เปลี่ยนตําแหน่งด้วย

วุฒิ ปวช. 

 - นับตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงาน 

- กรณีเปลี่ยนสถานภาพ ให้นับ

อายุงานต่อเนื่อง 

 ปริญญาโท เริ่มต้น ≥  5 ปี ≥  13 ปี ปวส. เริ่มต้น ≥  10 ปี   

   - นับตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงานโดยใช้วุฒิปรญิญาโท 

- กรณีเคยบรรจุด้วยวุฒปิริญญาตรีแล้วมาบรรจุใน

วุฒิปริญญาโท  ให้นับอายุงานตามสัดส่วน 

- กรณีเปลี่ยนสถานภาพ ให้นับอายุงานนับตั้งแต่

เปลี่ยนตําแหน่งด้วยวุฒปิริญญาตรี/โท 
 

  - นับตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงานโดยใช้ 

วุฒิ ปวส. 

- กรณีเคยบรรจุด้วยวุฒ ิปวช.แล้วมา

บรรจุในวุฒิ ปวส. ให้นับอายุงานตาม

สัดส่วน 

- กรณีเปลี่ยนสถานภาพ ให้นับ 

อายุงานนับตั้งแต่เปลี่ยนตําแหน่งด้วย

วุฒิ ปวช./ปวส. 

 

 

2. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  - ≥  24,750 ≥  28,050  - ≥  15,285 - ≥  11,500 

3. ผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
“มีผลประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3 ปี ระดับดีขึ้นไป” 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 


