
 

ขั้นตอนการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สําหรับผู้อํานวยการสํานักบริหารฯ ผู้อํานวยการศูนย์ฯ ผู้อํานวยการฝ่ายฯ ในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ 

จัดทําข้อตกลงภาระงานเสนอต่อ 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี ท่ีกํากับดูแล  

(ในกรณีของ ผอ.ฝ่ายฯ ให้ ผอ.สํานักบริหาร พิจารณาข้อตกลงภาระงานนั้นก่อนนําเสนอ 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี) 

ภายในกลางเดือน มิถุนายน 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี 

พูดคุย หารือกับ ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ แต่ละบุคคล  

และเซ็นอนุมัติการมอบหมายงาน 

ภายในปลายเดือน มิถุนายน 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานคร่ึงปี เทียบกับข้อตกลงภาระงาน  

ร่วมกับ ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ 

ภายในเดือน มกราคม (การปรับข้อตกลงภาระงาน ทําได้ถ้าจําเป็น) 

ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ระยะ 6 เดือน เสนอต่อ 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี ท่ีกํากับดูแล 

ภายในเดือน ธันวาคม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 



 

  ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ 

ประเมินตนเองและส่งแบบประเมินประจําปีและข้อตกลงภาระงานให้ รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ภายในปลายเดือน พฤษภาคม 

รองอธิการบดี หรือ ผู้ช่วยอธิการบดี 

ประเมินผลงานของ ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย์ ผอ.ฝ่ายในสํานักบริหารฯ 

เทียบกับข้อตกลงภาระงาน 

 ภายในเดือน มิถุนายน 


