
ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ พนักงานมหาวทิยาลยั

ลาป่วย 60 วนัทาํการ 60 วนัทาํการ 30 วนัทาํการ

(ป่วยจาํเป็นไดอี้ก 60 วนัทาํการ) (ป่วยจาํเป็นไดอี้ก 60 วนัทาํการ) (ไดรั้บเงินเดือนเตม็ ลาต่ออีก 30 วนัทาํการ

ไดรั้บเงินเดือน 50%)

ลากจิส่วนตัว 45 วนัทาํการ 45 วนัทาํการ 10 วนัทาํการ

ลาพกัผ่อน 10 วนัทาํการ 10 วนัทาํการ 10 วนัทาํการ

(รับราชการครบ 10 ปี (รับราชการครบ 10 ปี (มีสิทธิสะสมได ้20 วนัทาํการ

สะสมได ้30 วนัทาํการ) สะสมได ้30 วนัทาํการ) เฉพาะตาํแหน่งศาสตราจารย์

สะสมได ้30 วนัทาํการ)

ลาคลอดบุตร 90 วนั 90 วนั 90 วนั

(รับเงินเดือนระหวา่งลา 45 วนั 

และไดรั้บเงินจากกองทุนประกนัสังคม 45 วนั)

ลากจิส่วนตัว 150 วนัทาํการ 30 วนัทาํการ 90 วนั

เพือ่เลีย้งดูบุตร (ลาต่อจากลาคลอด (ไดรั้บเงินเดือน ลาต่อเน่ืองกบัการลาคลอดโดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงิน

โดยไม่ไดรั้บเงินเดือน) และใหน้บัรวมอยูใ่นวนัลากิจส่วนตวั เดือนหรือเงินตอบแทนใดๆระหวา่งลาจะตอ้งยืน่

45 วนัทาํการดว้ย) ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน ก่อนวนัท่ีเร่ิมลาคร้ังหลงั

ลาอุปสมบท 120 วนั 120 วนั ไม่เกิน 1 พรรษา  และลาก่อนเขา้พรรษา

และหลงัจากวนัออกพรรษาไดอี้กไม่เกิน 21 วนั

กรณีลาอุปสมบทนอกพรรษาไดไ้ม่เกิน 30 วนั

ลาไปประกอบพธีิฮัจย์ 120 วนั 120 วนั ไม่เกิน 30 วนั

ลาบวชชีพราหมณ์  -  - ไม่เกิน 30 วนั

(เฉพาะ พนม.หญิง)

ลาทําหมนั  -  - ระยะเวลาตามท่ีแพทยก์าํหนด

และออกใบรับรอง

ลาเพือ่ดูแลบุตร  -  - 10 วนั นบัแต่วนัคลอด

และภรรยาหลงัคลอด ตอ้งเป็นภรรยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย

ลาเข้ารับการตรวจเลอืก/ ระยะเวลาตามหมายเรียก ระยะเวลาตามหมายเรียก ปีหน่ึงไม่เกิน 60 วนั

เข้ารับการเตรียมพลหรือ โดยไดรั้บเงินเดือน

เข้ารับราชการทหาร

ท่ีมา : งานบุคคลขา้ราชการและลูกจา้ง  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   20  กมุภาพนัธ ์2555

ตารางแสดงสิทธิสูงสุดในการลาประเภทต่าง ๆ แยกตามประเภทบุคลากร

นับตามปีงบประมาณ


