
 
 

ตัวอย่างการปรับเงินเดือน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมาจากการเปล่ียนสถานภาพและทดลองปฏบิัติงาน 

  กรณีข้าราชการและลูกจ้างที่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการพิจารณาการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการและลูกจ้างมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยต้ังแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป พ.ศ. 2555 เมื่อครบการทดลองปฏิบัติงาน
และเข้าทําสัญญาปฏิบัติงาน ให้ได้รับการพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปีตามสัดส่วนระยะเวลาที่ผู้น้ันปฏิบัติงาน
โดยนับระยะเวลาของการทดลองปฏิบัติงานด้วย โดยมีตัวอย่างแนวทางการปรับเงินเดือนประจําปีในเดือนตุลาคม
ของปี ดังน้ี 

รอบการเปล่ียน
สถานภาพ 

ปรับเงินเดือนประจําปี 

(ตุลาคม 2556) 

ปรับเงินเดือนประจําปี 

(ตุลาคม 2557) 

ปรับเงินเดือนประจําปี 

(ตุลาคม 2558) 
1 เมษายน  2556  

อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 
 (18 เดือน) 

วงเงิน 4% จากค่ากลางของกระบอก  

1 กรกฎาคม 2556  
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

 (15 เดือน) 
วงเงิน 4% จากค่ากลางของกระบอก  

1 ตุลาคม 2556  
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

 (12 เดือน) 
วงเงิน 4% จากค่ากลางของกระบอก  

1 มกราคม 2557 -  
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 

 (21 เดือน) 
วงเงิน 4% จากค่ากลางของกระบอก 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 


