
หน้าท่ี 1 

แบบเสนอการไปปฏิบัติงานเพื่อศึกษาต่อของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

ตําแหน่งนักวิจัย และตําแหน่งนักวิจัยผู้ชว่ย P7 

ส่วนงาน................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 

1. ข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัย 

 1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ................................................สกุล................................................ อายุ.....................ปี ………………. เดือน 

ตําแหน่ง ....................................................................... ระดับ P ………………………….. 

คุณวุฒิที่ใช้บรรจุจ้างในตําแหน่งงานปัจจุบัน................................................................................................... 

ประวัติการทาํงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดีต) 

สังกัด...................................................ตําแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน............................... 

สังกัด...................................................ตําแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน............................... 

สังกัด...................................................ตําแหน่ง..................................วันที่เริ่มงาน............................... 

 1.2 ข้อมูลการศึกษาต่อ 

วุฒิการศึกษา/ปริญญา ........................................ หลักสูตร/ สาขาวิชา ....................................................... 

คณะ ...................................................................... มหาวิทยาลัย ………………………………………………………….. 

 หลักสูตรในเวลาราชการ    หลักสูตรนอกเวลาราชการ 

ระยะเวลาของหลักสูตร   เต็มเวลา   บางเวลา ..................... ช่ัวโมง .............. วัน/สัปดาห์ 

วันที่เริ่มการศกึษา.................................................. วันที่สิ้นสุดการศึกษา....................................................... 

แหล่งทุนที่ใชใ้นการศึกษาต่อ........................................................................................................................... 

การอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ    ไม่ม ี   หัวหน้าส่วนงาน 

               คณะกรรมการบริหารส่วนงาน ครั้งที่ ............. เมื่อวันที่................................ 

               คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที ่............. เมื่อวันที่............................. 
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2. ผลการวิเคราะห์ 

 2.1 สาขาวิจัยด้านใดที่พนกังานมหาวิทยาลัยผู้นีป้ฏิบติังานอยู่

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 2.3 สาขาวิชาที่ไปศึกษาต่อมีความสอดคล้องกับภารกิจ ความจําเปน็ และความตอ้งการของส่วนงาน 

หรือไม่ อย่างไร

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 2.2 เหตุผลความจําเปน็ของพนักงานมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาต่อ

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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3. ประโยชน์ทีส่่วนงานคาดว่าจะได้รับ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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หมายเหตุ : ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการได้รับอนุมัติการไปปฏิบัติงานเพ่ือศึกษาต่อ และสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกกลับมาแล้ว หากส่วนงานประสงค์จะเปลี่ยนตําแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการผู้นี้ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหน่งนักวิจัย AR แล้ว ก็ขอให้เสนอเรื่องการเปล่ียนตําแหน่งดังกล่าวมายัง
มหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ตามประกาศจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 
2555 

4. สัดส่วนกรอบอัตรากําลังของนักวิจัย 

 สายวิชาการ 

    ตําแหนง่นกัวิจัย AR-5 

    คนครอง .......................................... ราย อัตราว่าง ......................................... อัตรา 

1. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

2. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

3. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

4. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

5. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

 สายปฏิบัติการ 

    ตําแหนง่นกัวิจัย และตําแหน่งนักวิจัยผู้ช่วย P7 

    คนครอง .......................................... ราย อัตราว่าง ......................................... อัตรา 

1. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

2. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

3. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

4. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

5. ช่ือ-สกุล.............................................................................. อัตราเลขที่ .................................... 

 

สรุปข้อมลู ณ วันที่ ................................................................. 


